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Oggetto: AVVISO RECLUTAMENTO PERSONALE ESPERTO INTERNO E/O ESTERNO PER I PERCORSI DI 

MENTORING ED ORIENTAMENTO. P.N.R.R. - Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 

e alla lotta alla dispersione scolastica”. 

Titolo del progetto: FALL SEVEN TIMES, STAND UP EIGHT  

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-25807  

CUP: G34D22007350006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico 

e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalità di 

attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di formazione in attuazione 

della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 





 

 

 

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari 

di progetti, riforme e misure in materia di disabilità”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto 

istituzioni scolastiche, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 201.070,53; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 

n. 109799 del 30 dicembre 2022 per l’attuazione del “Piano Azione di Prevenzione e contrasto alla 

dispersione scolastica” nelle Istituzioni scolastiche; 

 

PRESO ATTO che il progetto preliminare è stato inoltrato nella piattaforma Futura in data 28/02/2023; 

VISTA la nota AOOGABMI.U.0052309 del 18/03/2023 con la quale l’accordo di concessione del progetto 

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) Progetto “FALL SEVEN TIMES, 

STAND UP EIGHT” è stato firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR e 

rilasciato sulla piattaforma ‘Futura PNRR - Gestione Progetti’; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.16 del 26/10/2022 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.23 del 31/01/2023 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2023; 

PRESO ATTO del proprio decreto di assunzione a bilancio n.13 del 21/04/2023; 

CONSIDERATO che all’interno del progetto sono previste diverse azioni di intervento, tra cui, la 

implementazione di percorsi di mentoring e orientamento rivolti agli alunni, finalizzati a supportare gli stessi 

nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico; 

 

CONSIDERATO che possono essere affidate all'esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell'Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell'Istituzione Scolastica 

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 



 

 

 

RITENUTO che l'istituzione scolastica debba provvedere ad individuare le figure richieste innanzitutto 

attraverso la procedura di ricognizione del personale interno all'Istituzione; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

Prof.ssa Pappalardo Antonella, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento   

                                                                                      EMANA 

il presente avviso per la selezione di personale interno o esterno mediante procedura comparativa di titoli 

per le figure di Esperti per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento rivolti agli alunni 

nell’ambito del progetto denominato “FALL SEVEN TIMES, STAND UP EIGHT”, CUP: G34D22007350006 - 

P.N.R.R. - Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”. 

ART. 1 - COMPITI E FUNZIONI  

Le modalità organizzative, le attività previste e i relativi compensi sono definiti dal progetto “FALL SEVEN 

TIMES, STAND UP EIGHT”, CUP: G34D22007350006 e dal relativo accordo di concessione. Nello specifico 

l’Istituto ricerca 10 esperti/docenti impegnati in 10 edizioni ciascuno, ciascuna edizione sarà destinata in 

maniera individuale e personalizzata ad alunni a rischio di dispersione scolastica e/o in condizioni di fragilità 

e/o in presenza di bisogni speciali. Ciascuna edizione è composta da un totale n. ore pari a 16: pertanto 

ciascun esperto sarà incaricato per un valore complessivo di 160 ore.  Le attività previste saranno erogate in 

orario curricolare rigorosamente fuori dall’orario di lavoro.   

Finalità: favorire e sostenere la formazione di discenti che abbiano mostrano particolari fragilità, 

motivazionali e/o nelle discipline di studio. Verrà inoltre favorito il raggiungimento di un metodo di studio 

più efficace e il potenziamento del senso di appartenenza alla comunità scolastica.   

Attività: attività formativa individuale in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità motivazionali 

e\o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono.   

Le suddette attività verranno periodicamente controllate dal team per la prevenzione della dispersione 

scolastica. Si potrà in caso di esito negativo, revocare il servizio. 

ART. 2 - REQUISITI SELEZIONE ESPERTI 
 



 

 

 

Per accedere alla selezione i candidati dovranno possedere uno dei seguenti titoli e avere le sotto indicate 

esperienze: 

a. Laurea Vecchio Ordinamento attinente l’oggetto dell’incarico; 

b. Laurea magistrale o titolo equipollente attinente l’oggetto dell’incarico; 

c. Laurea Triennale attinente l’oggetto dell’incarico; 

d. Master/diplomi di specializzazione post lauream, corsi di perfezionamento attinenti l’oggetto 

dell’incarico; 

e. Dottorato di ricerca attinente l’oggetto dell’incarico; 

f. Assunzione a tempo indeterminato dal MIM (personale interno); 

g. Personale a tempo indeterminato in assegnazione provvisoria (personale interno); 

h. Pregresse esperienze in attività di mentoring ed orientamento; 

i. Esperienze professionali/Formazione maturate in progetti nazionali e/o finanziati dall’Unione Europea 

o da altri Enti/Istituzioni, coerenti con l’area progettuale. 

Al fine della formulazione della graduatoria verranno valutati i titoli e le esperienze secondo quanto riportato 

nelle rispettive Schede di autovalutazione dando precedenza alle istanze di partecipazione per il personale 

docente interno all’Istituto e successivamente, qualora fosse necessario, la valutazione delle istanze di 

partecipazione dei docenti esterni. Si precisa, altresì, che sarà applicato il principio di rotazione per un’equa 

ripartizione degli incarichi al personale docente interno/esterno.  

ART. 3  - IMPEGNO ORARIO E RELATIVO IMPORTO  

L’esperto candidato si dichiara sin da ora disponibile a svolgere attività individualizzata e personalizzata a 

beneficio di n. 10 mentee, ciascuno dei quali beneficerà di n. 16 ore di formazione frontale per un totale di 

n. ore 160. Le attività avverranno in orario curriculare ma, comunque, fuori orario di servizio del docente 

candidato, secondo un calendario stilato in fase di progettazione esecutiva dal team della dispersione e 

potranno essere svolte in uno dei plessi dell’Istituto secondo i fabbisogni delle alunne e degli alunni. 

Per le ore previste l’Unità di Costo Standard (UCS) relativa alla remunerazione dei costi del personale 

componente del team impegnato direttamente nella erogazione delle attività è complessivamente pari a € 

42,00 (quarantadue/00) Lordo Stato (comprensivo di ritenute e oneri) per ogni ora. L’incarico non costituisce 

rapporto di impiego e il compenso spettante è erogato, previa rendicontazione, sulla base delle ore 

effettivamente svolte.  

 

ART. 4 - PRESENTAZIONE DOMANDE  

La domanda dovrà essere compilata in carta semplice, utilizzando esclusivamente l’apposito modulo 

(Allegato A), compilato in ogni sua parte e firmato in originale. Alla suddetta dovrà essere allegata la scheda 

di autovalutazione (Allegato B), il curriculum vitae debitamente firmato e fotocopia del documento di 

riconoscimento in corso di validità.  



 

 

 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 18/09/2023 all’indirizzo di posta 

elettronica ordinaria avtd03000b@istruzione.it o posta elettronica certificata (PEC) 

avtd03000b@pec.istruzione.it avente come oggetto: “Istanza di Partecipazione Docenti Interni/Esterni 

Mentoring ed Orientamento Misura 1.4 - Cod. Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-25807”.  

Non verranno prese in considerazione domande pervenute con altri mezzi o oltre la data indicata. 

Inoltre si precisa che le istanze provenienti dai docenti/esperti interni, selezionati per le attività di Team della 

Dispersione Scolastica, non saranno valutate. 

ART. 5 – SELEZIONE  

La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione, nominata nei tempi e nei modi di 

Legge. La Commissione procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, alla valutazione dei 

curricula degli esperti e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico. Gli esiti della 

selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la graduatoria relativa sarà pubblicata all’albo della 

scuola. L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura 

relativa al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto anche in presenza di un numero di 

candidature non sufficiente alla copertura dell’intero impianto orario.  

 

ART. 6 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10) e dell’art. 6 L. 241/1990, viene                      

nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico: Prof.ssa Pappalardo Antonella. 

 

ART. 7 - PUBBLICITÀ E TRASPARENZA 

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ed è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto 

https://www.iteamabile.edu.it/ all’albo pretorio e nell’apposita sezione destinata al PNRR. 

 

ART. 8 - NORME FINALI 

Il Dirigente Scolastico sottoscrive le nomine degli esperti interni ed esterni. L’entità del compenso e le 

modalità di pagamento dello stesso sono concordate sulla base di quanto stabilito dal D.I. 129/2018 e in 

relazione alle prestazioni proposte. Ai sensi del Regolamento Europeo Privacy, i dati personali forniti dal 

candidato sono raccolti presso l’Istituto per le finalità di gestione della selezione e sono trattati in 

ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

                                                                                                                                         IL RUP Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                        Prof.ssa Antonella Pappalardo 

  (DocumentofirmatodigitalmenteaisensidelD.lgs82/2005ess.mm.ii.) 
È allegato al presente Avviso pubblico: 

All. A: Domanda di partecipazione  

All. B: Scheda di Autovalutazione  

mailto:avtd03000b@pec.istruzione.it
mailto:avtd03000b@pec.istruzione.it
https://www.iteamabile.edu.it/


 

 

 

ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

P.N.R.R. Missione 4 – Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

CUP: G34D22007350006 - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-25807 

 

Visto l’Avviso di selezione del Dirigente Scolastico prot. n. _____________ del _____________;  

Il/La sottoscritto/a ______________________ , nato/a il __________________ residente in 

______________c.f.____________________________,tel______________________email _____________ 

 

                                                                                         DICHIARA 

 

La propria disponibilità ad assolvere le funzioni di esperto per i percorsi di mentoring e orientamento rivolti 

agli alunni. 

 

Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a 

 

                                                                                         DICHIARA 

 

□ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (specificare 

__________) 

□ di godere dei diritti civili e politici 

□ di voler prestare servizio, in qualità di docente interno 

□ di voler prestare servizio, in qualità di docente esterno 

□ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

□ di aver preso visione dell’AVVISO e delle finalità del progetto; 

□ di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente istanza; 

Il/la sottoscritto/a 

 

                                                                                       



 

 

 

DICHIARA, 

 

altresì, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento 

delle attività assegnate: 

□ affidamento di incarico; 

□ impegno a svolgere le attività previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario 

definito dall’Istituto; 

 

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comporterà l’esclusione dalla selezione 

prevista dall’Avviso: 

▪ All. A - Istanza di partecipazione all’avviso; 

▪ All. B - Scheda di autovalutazione; 

▪ Curriculum vitae su formato europeo; 

▪ Carta di identità in corso di validità; 

 

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n. 

445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.), 

 

                                                                                           

                                                                                         DICHIARA 

 

infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 

del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità. 

 

 

Luogo e data ________________________ Firma _______________________________ 

 

 

Il/la sottoscritto/a autorizza l’I.T.E. Luigi Amabile, al trattamento dei dati personali, essendo consapevole che 

essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196). 

 

 

Luogo e data ______________________________ Firma _____________________________ 

 

 

 



 

 

 

ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

P.N.R.R. Missione 4 – Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

CUP: G34D22007350006 - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-25807 

  

Il/La sottoscritto/a ______________________ , nato/a il __________________ residente in 

______________c.f.____________________________,tel______________________email _____________ 

 

 TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

INDICATO 

DAL CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

A 1 

Laurea vecchio 

ordinamento o specialistica 

(inerente al ruolo specifico) 

10   

A 2 
Laurea Triennale (inerente 

al ruolo specifico) 
7   

B 1 

Master, diplomi di 

specializzazione post 

lauream, corsi di 

perfezionamento (inerente 

al ruolo specifico) 

15 punti 

(3 punti per ogni titolo, 

max 5 titoli) 

  

B 2 
Dottorato di ricerca 

(inerente al ruolo specifico) 

5 punti 

(max 1 titolo) 
  

C 1 

Attività documentata di 

formazione/aggiornament

o ricevuta nel settore del 

mentoring/coaching 

20 punti 

(5 punti per ogni attività, 

max 5 attività) 

  

C 2 

Attività di formazione 

erogata a beneficio di 

personale scolastico e non 

nel settore del 

mentoring/coaching 

20 punti 

(5 punti per ogni attività, 

max 5 attività) 

  

C 3 
Incarico di Esperto di 

mentoring coaching in 

20 punti 

(5 punti per ogni 

incarico, max 5 incarichi) 

  



 

 

 

interventi diretti a 

beneficio di giovani NEET o 

con problematiche di 

frequenza scolastica 

D 1 

Per ogni certificazione 

informatica (ECDL, IC3, 

EIPASS e/o certificazioni 

equivalenti) 

5 punti 

(1 punto per ogni 

certificazioni, max 5 

cert.) 

  

D 2 

Altre certificazioni 

pertinenti ai contenuti 

dell’area di intervento 

5 punti 

(1 punto per ogni 

certificazioni, max 5 

cert.) 

  

 

 

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003. 

 

 

 

Luogo e data _________________________ Firma _____________________________ 
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