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Comunicazione n. 278 Ai Docenti a t.i.
Al personale ATA a t.i.
Al Dsga
A Didup
Agli Atti
Al sito

Oggetto: Aggiornamento graduatorie interne d’Istituto a. s. 2022/2023.

Si informa tutto il personale in indirizzo che, in seguito alla pubblicazione delle OO.MM. 45 e 46
del 25/02 /2022 riguardanti la mobilita per 1’anno scolastico 2022/23, si procedera all’aggiornamento
delle graduatorie interne di Istituto ai fini dell’individuazione di eventuali soprannumerari .

In ragione di cio, il personale in servizio gia dallo scorso anno scolastico dovra dichiarare alla
scrivente, laddove ci fossero, solo eventuali variazioni relative alle esigenze di famiglia, alla
L.104/92 o I’acquisizione di ulteriori titoli culturali compilando la DICHIARAZIONE
SEMPLIFICATA.

Il personale in servizio dal 01/09/2021 , invece, € tenuto alla compilazione dei modelli allegati.
Si ribadisce che gli stessi dovranno essere INTEGRALMENTE COMPILATI dal personale
trasferito a questo Istituto dall’01.09.2021.

Per il restante personale, titolare di ruolo, ’aggiornamento avverra d’ufficio salvo variazioni di
cui ai punti 11 (esigenze di famiglia) e 111 (titoli generali) del modello e modifiche intervenute
sui diritti di godimento della L.104/92. In tal caso, gli interessati produrranno il modello
indicando i dati modificati.

La documentazione richiesta dovra pervenire presso 1’'Ufficio personale anche via email all’indirizzo
avtd03000b@istruzione.it entro e non oltre il 15 Marzo p.v.

Avellino, i 02/03/2022
Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Antonella Pappalardo
(firma omessa ai sensi dell’art. 3 co 2 del Dlgs 39/93)
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