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ISTITUTO TECNICO ECOMNOMICO STATALE - "L. AMABILE"-AVELLING
Prot. 0006556 del 24/11/2022 Ai Docenti Interni e esterni
WI-3 (Uscita) All’Albo on line
Al Sito Web dell’istituto
Amministrazione Trasparente
Agli ATTI

Oggetto: Bando di reclutamento Esperti Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)-
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza

CODICE PROGETTO: 10.1.1A- FDRPOC-CA-2022-323
CUP: G34C22000770001
Titolo Progetto: IL PONTE VERSO UN FUTURO PERFETTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

» VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020;

» VISTO I’Avviso pubblico, prot. AOOGABMI/33956 del 18/05/2022 ”,
relativo alla realizzazione di progetti per ampliare e sostenere I'offerta formativa per gli anni scolastici
2021-2022 e 2022- 2023 integrando, in sinergia e in complementarieta, gli interventi definiti a livello
nazionale con azioni specifiche volte a migliorare le competenze di base e a ridurre il divario digitale,
nonché a promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, la socialita, I'accoglienza e la vita di
gruppo delle studentesse e degli studenti e degli adulti, anche in coerenza con quanto previsto nella nota
del Capo Dipartimento per il Sistema educativo di istruzione e di formazione n. 994 dell’11 maggio 2022,
concernente il Piano Scuola Estate 2022.

» PRESO ATTO della delibera n.14 del Consiglio di Istituto del 18 maggio 2022 ;
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VISTA la proposta progettuale presentata da questa Istituzione scolastica n.1077974 del
18.05.2022;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 con la quale
si comunica che il progetto presentato da questa Istituzione scolastica e formalmente
autorizzato;

VISTA la formale assunzione in bilancio prot.n. 6488/VI-1 del 21.11.2022 del progetto codice
10.1.1A- FDRPOC-CA-2022-323 dal titolo IL PONTE VERSO UN FUTURO PERFETTO

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FDR 2014-
2020;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento delle Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e
pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle
modalita di applicazione;

RILEVATA la necessita di reperire all'interno di questo Istituto figure professionali che
svolgeranno attivita di tutoraggio per I'espletamento dei moduli formativi previsti nel Piano

Integrato FSE 2014-2020;

EMANA

il seguente bando di selezione, mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze professionali, per la
predisposizione di una graduatoria di Docenti Esperti per i seguenti moduli:

P.O.N 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-323
IL PONTE VERSO UN FUTURO PERFETTO

N. Titolo modulo Destinatari|ore Profilo richiesto
moduli
1 Modulo 1 — L’ARTISTA E IL MONDO 15 studenti |30 Diploma di laurea in pittura
ESTERNO conseguito presso
I’Accademia di Belle Arti

1. Requisiti generali di ammissione

Per iL modulo n. 1:Diploma di laurea in pittura conseguito presso I’Accademia di Belle Arti Abilitazione

all'insegnamento per disegno e storia dell’arte;
Partecipazione a mostre personali e/o collettive;
Esperienze in docenza PON.




2. Compiti dell’esperto

> Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per coordinare I'attivita
dei corsi;
coordinarsi con il tutor per tutte le attivita di formazione;

v

> presentare un piano progettuale operativo che evidenzi finalita, competenze attese, attivita,
strategie metodologiche, contenuti e materiali prodotti;

» organizzare le lezioni fornendo ai corsisti dispense sugli argomenti trattati/schede di lavoro/
materiale di approfondimento attenenti le finalita didattiche del percorso formativo;

» fornire sempre consulenza ed orientamento ai discenti per la realizzazione di project- work o
rilevare le competenze in ingresso, in itinere e finali in sinergia con il tutor ed il Referente per la
Valutazione e predisporre i risultati finali dei corsisti;

» operare con strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati e creare un
clima collaborativo e di condivisione di contenuti sviluppati all’'interno del gruppo classe;

» inserire in piattaforma i materiali proposti;

» coordinarsi con il tutor, che supportera tutte le attivita di formazione e registrare puntualmente le
attivita svolte sulla piattaforma informatica;

> eseguire l'intervento formativo al fine del raggiungimento degli obiettivi didattici specifici del
modulo e dell’acquisizione delle relative competenze da parte dei corsisti;

> presentare relazione finale, corredata da programma svolto, materiale prodotto, verifiche e
risultati raggiunti, su supporto informatico o programmare eventuale evento finale.

3. Modalita e Periodo di svolgimento

| corsi si svolgeranno in orario extracurriculare, presso la sede di questo Istituto o eventualmente
in modalita telematica secondo necessita. Il calendario delle lezioni avra cadenza settimanale.
Tutte le attivita dovranno essere completate entro il 30/06/2023

4 . Incarichi e compensi

Per lo svolgimento dell'incarico di esperto formatore, il compenso orario previsto € di € 70,00
(settanta/00) omnicomprensivo di tutti gli oneri.

| suddetti compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e successivamente all’effettiva erogazione
dei finanziamenti da parte del ministero dell’istruzione. Non saranno previste anticipazioni di cassa.

5.
Domanda di partecipazione
L'istanza, pena l'esclusione, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 01/12/2022 utilizzando
esclusivamente I'apposita modulistica allegata al presente bando che di seguito si elenca:
Domanda di partecipazione (all.1);
Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2);

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (all.3);
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Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;
Copia di un documento di identita in corso di validita;

La consegna dell'istanza di candidatura avverra a mezzo posta elettronica all’indirizzo
avtd03000b@istruzione.it o PEC all’indirizzo: avtd03000b@pec.istruzione.it
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6. Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione richiesti nel presente awviso,
la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto, la mancanza anche di un solo
allegato e le domande prive di firma o presentate fuori termine.

7. Formulazione graduatorie

Un’apposita Commissione, valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione, procedera alla
comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella Scheda di

Autovalutazione (Allegato 2).
Saranno prioritariamente valutate le istanze presentate dalle risorse interne dell’Istituto, successivamente

quelle delle scuole della Provincia ed infine quelle degli esterni.

| moduli saranno assegnati tenuto conto sia del numero di candidature pervenute sia dalla
calendarizzazione degli stessi.

Gli esiti provvisori della selezione saranno pubblicati sul sito della scuola www.iteamabile.gov.it, entro il
07/12/2022.

L'affissione ha valore di notifica agli interessati che potranno produrre ricorso, ove ne dovessero ravvisare
gli estremi, entro cinque giorni dalla data di pubblicazione degli esiti.

» In caso di assenza di ricorsi la graduatoria si intende definitiva;

> In caso di ricorsi accolti/rigettati le graduatorie definitive saranno pubblicate entro il 16/12/2022
Successivamente, la scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella
graduatoria di merito e procedera all’'assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti
secondo le formule definite.

8. Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del
Procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, prof.ssa Antonella Pappalardo.
L'accesso agli atti € consentito ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. n. 50 del 2016 e ai sensi di quanto disposto
dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241. Questa istituzione scolastica si riserva di differire, spostare o
revocare il presente bando; la stipula del contratto e subordinata al decorrere dei termini delle operazioni
previste nell’avviso Miur.

9. Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Igs 196/2003 e ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento UE
679/2016 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti
connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

10. Pubblicita

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.iteamabile.edu.it

> Si allega domanda di partecipazione con allegati che fanno parte integrate del presente bando

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonella Pappalardo

(documento firmato digitalmente ai sensi del Dlgs. 82/2005 e ss. mm.ii)
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